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Cumly

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi icin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen midiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif
ve glclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su
amac icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken
bir 68renci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 68rencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 68rencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek acgisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge
neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagh bireyler yetistirmeye devam edecegiz.
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniumizi degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza
yeni bir yon ve yeni bir bakis ac¢is1 kazandiracak bigcimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig
suphe yoktur ki bu yon, tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik
diizeyinin tistiine ¢ikma iilkiistiyle ortiisen bir yon olmahdir.

Cagdas bir tulke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi glg¢li. amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {stesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman
unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tlkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri
olacagini 6ngoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gerceklestirmek {izere dusiinilmis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda

biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi



Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak lizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen belirlenen ii¢ 6gretmen ve

iki goniillii veliden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Akin YILDIZ Okul Miidiirii Esma BAYRAM Ogretmen
Serpil CAN Midiir Yardimeis1 | Sultan ETCI KABAKCIO Ogretmen
Eray DEMIRHAN Ogretmen Nazli FIDAN Ogretmen
Nesrin GIRGIN Okul Aile Bir. Bsk |Seyfettin BOZ Veli
Yasariye YASAR Veli Kadir SARIKAYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Toplantilar

Ust politika

belgelerinin
analizi

Ortaokulu
2024-2028
Stratejik
Plan1

Literatiir
taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

Beylerbeyi

paydaslarin

Durum analizi



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan EKip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

Faaliyet Alanlar1 Kurum ici ve Kurum Dis1 Analiz

ile Sunulan Paydas
PESTLE Analizi

Tarihi Gelisim Mevzuat Analizi
Hizmetler Analizi

GZFT Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

v

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amagclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2: Beylerbeyi Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin

saptanmasi amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miudirligimuzin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet
alanlar1 irin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve disi
analizler yapilmistur.
Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Koyiimiizde Harf Inkilabiyla beraber 1928 yilinda ilkokul acilmistir. Egitim Ogretime
1945 yilina kadar kdy odasinda devam edilmistir.1945-1946 6gretim yilinda yeni yapilan
okul binasina taginmistir. 1979-1980 Ogretim yilinda Ortaokul agilmistir. 21 Aralik 1979
yilinda ilkokul binas1 yanindaki 6zel sahsa ait bir binada ortaokul egitime baslamistir.

1980 yilinda yeni ilkokul binasinin zemin kati tamamlanmis ve ilkokul buraya
tasinmistir.1980-1981 yilindan itibaren ortaokul, ilkokulun eski binasinda hizmet
vermeye baslamistir. 1997 yilinda binanin 1.kati tamamlanmis ve 9 derslik olarak
olusturulmustur.1997-1998 yilindan itibaren tim o6grencilerimiz ayni binada egitim
ogretimini stirdiirmektedir. 2000 yilinda okulumuzun bodrum kati islenerek doért derslik
kazandirilmis; burada fen ve teknoloji laboratuvari, islik, anasinifi, 1. ve 3.sinif, depo
boéliimleri olusturulmustur. 1945 yilinda yapilan kerpicten bina yikilip bahge diizenlemesi
yapimistir.

2001 yilinda okulumuzun kalorifer tesisati ve kazan dairesi yaptirilarak kaloriferli
1sinma sistemine gecilmistir. Koy destegiyle okulun fiziki eksiklikleri tamamlanmistir.
2004 yilinda Kaymakamlik Makaminin destegiyle su problemi ¢6ziilmustiir. 2008 yilinda
okul bahgesinde atil vaziyette bulunan lojmanlar, Muhtarlkla isbirligi yapilarak
yiktirilmistir. Okulumuz bahgesine 2014 yilinda Denizli Bliyliksehir Belediyesi’'nce hal
saha yapilmis ve 6grencilerimizin ve mahalle halkinin kullanimina ac¢ilmistir. 2017 yilinda
okul bahgesine Denizli Biiyiiksehir Belediyesi'nce yemekhane ve ¢ok amacgh salon
yaptirilmistir. Yine ayni tarihte bahge diizenlemesi ve Kkilit tas uygulamasi yapilmistir.
2017 yilinda okulumuzun bodrum katinda hayirsever destegi ile Akil Oyunlar sinifi ve Z-
Kiitiiphane yaptirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiriirliige giren Beylerbeyi Ortaokulu Mudurligii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler,
amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere alt1

boliimden olusmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 amag, hedef ve eylemler
bolimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak tzere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ili¢ tema altinda 3 stratejik
amag, 4 stratejik hedef, 33 performans gostergesi ve 13 eyleme yer verilmistir.
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Beylerbeyi Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya

cikmistir.

2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

[Ikogretim Yonetmeligine gore, okul miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ilkoégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul midiirsi; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Mudiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiird,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcis1 Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her
tiurli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miudiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tablo:2
MEVZUAT ANALIZI
Sira Mevzuat Adi
No
1 Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 |0diil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair YOnerge

3 Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 | Egitim ve Ogretim
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MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
[YEP Yonergesi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglhi Kurumlara Ait Agcma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri:

I'19. Kalkinma Plan1

| I Orta Vadeli Program

| I AB Miiktesebatina Uyum Programi

| | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
| | MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug

Okulumuz Stratejik plani olusturulurken 6zellikle;
MEB 2024-2028 Stratejik Plani,

Tgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Belediye stratejik plani incelenerek olusturulmustur.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaglarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici giic olarak belirmesi.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve Orgiin
egitimdeki basarilar1 lizerindeki 6énemli etkilerinin
uluslararasi farkindaligindaki artig

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasma yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

Toplumun, egitime ve Ogretime erise bilirlik
hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Kamu yonetimi reformu ¢aligsmalari

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Egitimin yerinden yoOnetim anlayisina dogru

degismesi

Vasifsiz islerdeki diislis ve istthdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi

Isgiiciinde yari-zamanli
artmasi

isgiici  oraninin

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Il i¢i ve iller aras1 gogler dolayisiyla artan okul
cagindaki ¢cocuk sayisi

Teknolojinin ilerlemesinin
benimsenmesinin artmasi

Ve

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun
yol agtig1 yeni okullara olan talebin artmasi

Bilginin hizli {retimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin geligsmesi

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi

Teknolojinin sagladigi yeni Ogrenme ve
etkilesim/paylasim imkanlari

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlagsma etkisiyle degisen
aile yapis1 ve sosyal yap1

Teknolojinin  kullanim amacina yonelik

tehditler

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylagimi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
caligmalar,

Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel Uurin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

e Ogrenciisleri

e Ogrenci saghg
vegiivenligi

e Sinav isleri

e Ogrencibasarisi

Faaliyet Alam1 Uriin ve Hizmetler

Egitim « Egitimde esit firsatlar1 saglamak ve her 6grencinin
Ogretim potansiyelinigelistirmek,

Faaliyetleri * Cesitli egitim 6gretim programlarini etkin bir sekilde

uygulamak veyonlendirici rehberler sunmak,

* Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-
gereclerininkullanimini desteklemek ve optimize etmek,

* Egitime erisimi tesvik eden ¢alismalar yaparak daha
fazladgrenciye ulasmayi hedeflemek,

» Merkezi sinavlara katilimi tesvik ederek 6grencilerin
adilkosullarda hazirlanmalarini saglamak,

+ Ogrencilerin talepleri dogrultusunda destekleme ve
yetistirmekurslar1 diizenlemek,

» Ozel egitim gereksinimi olan 6grenciler icin ézel ¢éziimler
vedestek saglamak,

+ Ogrenci motivasyonunu artiracak tesvikler ve
odiillendirmelersunmak,

« Ogrenci saghigini olumsuzluklardan koruyacak énlemler almak,
* Okula yeni kayit veya nakil olan 6grencilerin kolay
adaptasyonunusaglamak icin oryantasyon egitimleri
diizenlemek.

Sosyal,
kiiltiirel
faaliyetler

« Ogrenci istekleri dogrultusunda cesitli sosyal etkinlikler ve

etkinliklerdiizenlemek,

« Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin kesif

gezileri vekiiltirel etkinlikler diizenlemek,

* Ulusal, uluslararasi ve yerel diizeyde ¢esitli projeler
gerceklestirmek,

« Ozel nitelikli projeleri hayata gecirerek 6grencilerin katilmini

tesviketmek,

+ Ogrencilerin dini degerlerine uygun etkinlikler ve

programlardiizenlemek,
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Sportif Etkinlikler

« Futbol, voleybol, masa tenisi, dart, zeka oyunlari, bocce

gibi cesitli alanlarda spor etkinlikler diizenlemek,

* Okul i¢i siniflar arasi turnuvalar ve spor etkinlikleri dliizenlemek,
« Ogrenciler arasinda bireysel spor yarismalari organize etmek,

» Ustiin bagar1 gosteren ve etkinliklere aktif katilim
saglayanégrencileri 6dillendirmek,

* Ulusal ve yerel diizeydeki spor miisabakalarina katilmak ve
temsiletmek.

Rehberlik

* Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Bu sebeple
okul idaresi ve sube rehber 6gretmenlerinin isbirligi ile;

« Ogrencilerin kisisel gelisim siireclerini yakindan takip etmek,

* Olumsuz 6grenci davranislarini 6nlemek amaciyla

gereklicalismalari yapmak,

+ Ogrenciler, veliler ve 6gretmenlerin ihtiyaclarini goz

ontindebulundurarak rehberlik ¢alismalarini birlikte

planlamak ve uygulamak.

Personel isleri

* Personel ozliik islemlerinin etkin bir sekilde takip
edilmesinisaglamak,

* Personel ders yiiklerini ve nébet gorevlerini diizenlemek ve
takipetmek,

* Personel iicret ve maas islemlerini titizlikle yonetmek,

* Personel hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve
uygunkurs/seminerler diizenlemek veya yonlendirmek,

* Personel izin islemlerini diizenli bir sekilde gerceklestirmek,
* Gerekli bilgi ve duyurularin personellere zamaninda
ulastirilmasinisaglamak,

* Personellerin gorevlerini zamaninda yerine

getirmelerini veperformanslarini takip etmek,

* Personel istek ve ihtiyaclarina hizli ve etkili bir sekilde
yanitvermek ve yerine getirmeyi saglamak.

Kurslar

» Merkezi sinavlara yonelik destekleme ve hazirlik
kurslariplanlamak ve diizenlemek,

« Kiiltiirel ve dini alanlarda kurslar diizenlemek,

» Velilere ve 6grencilere faydali bilgi ve seminerler diizenlemek,
* Okulda agilan kurs ve seminerleri etkin bir sekilde takip etmek,
* Kurslara katilan 6grencilerin ilgisini ve katilimlarin takip
ederekdegerlendirmek,

* Kurslarin verimliligini artirmak icin gerekli
calismalarigerceklestirmek.

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri vb. e-okul

yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe,
terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmamasi
sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri ve okul idaresi tarafindan

yapilmaktadir. Okulumuz il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen
sosyal, kiiltlirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Aile Birligi ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Mahalle Muhtar
Hizmetliler Saglhik Ocagi
Saraykoy Kaymakamligi

i¢ paydaslar, okulumuzda i¢ paydas olarak okul aile birligi, 6grenciler,

ogretmenler ve hizmetliler bulunmaktadir.

Dis paydaslar, okulumuzda dis paydas olarak Ilce milli egitim miidiirliigi,

Veliler, Mahalle Muhtari, Saglik Ocagy, Saraykdy Kaymakamligi bulunmaktadir.

PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR:

Okulumuzda egitim 68renim goren 6grencilerimizin ankete katilma derecesi

%100 diir.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN = E g

o| 5| E |wsgl 5

= s N 2> >

= 2| £ |EE|l E

KONU BASLIKLARI = = & | 72T =

NO e S| S e 8

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 22| 9 9 1 3

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 17 | 13 | 11 0 3

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 23| 15 0 0 0

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 19 | 18 5 1 2
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

. 24 | 12 3 1 2

disiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 30| 8 5 0 1

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 27 | 12 4 0 1
08- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor 10 | 14 9 1 2

9- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 22 | 12 7 2 1

10- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 25 | 16 2 0 1

11- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 21 | 12 5 1 1

12- Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 18 | 8 12 3 4

13- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 20 | 10 8 2 4

14- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 15 | 10 10 5 4

15 Smav "ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 20 | 10 10 2 2

disiiniiyorum.

16- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 20 | 18 4 1 1

17- | Okulda 6g8rencilerin gortisleri dikkate alinir. 18 | 15 1 2

18- | DYK'leri yeterli buluyorum. 15 | 14 10 1 4
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Okulumuzda c¢alisan Ogretmenlerimizin ankete katilma derecesi %100 dir. Anket

sorularina katilma dereceleri asagida verilmistir.

OGRETMENLER iCIN | g E £
v 35| B g v 5 s
Z=s|s| S| 22 =
KONU BASLIKLARI =5 5| B | =8 g
NO E= 5| 8| £ =
[ - ] [ -
O E| ® G IR g
MM | M £~ X M X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 6 1
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 6 1
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 6 1
10- | Banasunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4 3
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin 6 1
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 6 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6 1
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtirilir. 6 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 1
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Okulumuz velilerinin ankete katilma derecesi %84 tiir

. g
5 S
o S 2
VELILER ICIN > =
g g | &
2 E|l g% =
) = )
NO T | 2| 5|8 | B
$ |5/5/ 8 |8
BASLIKLARI & g | 8| & S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15|14 | 5 1 2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 15|13 | 4 | 0 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 13|12 | 5 1 5
04- 9ku1, 6grenc1ler1n ve personelin glvenligini saglamak icin uygun gilivenlik 14112 | 6 | 0 4
o6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19|15 | 1 0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 20010 | 4 | O 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor. 18|11 | 4 | 0 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16 | 10 | 7 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
; . 1018 | 5 | 1 2
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6 grenme performansi ve gelisimi hakkinda
AR LS 1017 | 6 | 1 2
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
: . 0 11 (11 | 7 | 4 3
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 17 | 8 3 1 5
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 20| 7 3 0 3
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10|15 | 5 0 6
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 14 | 14 | 4 0 2
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 11 | 17 3 0 4
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9 114 | 6 0 1
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 12|16 | 6 | 0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 2113 | 2 0 1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 23|14 | 4 | O 1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 25| 6 1 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 8 6 0 0 0
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Teskilat Yapisi:

Okul Mudura

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimcli
Personel

Sekil: Beylerbeyi Ortaokulu Teskilat Semasi
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Kurul/Komisyon Adi
1.Rehberlik Hizmetleri Yuriitme Kurulu 12.WEB Yayin Komisyonu
2.Satin Alma Komisyonu 13.Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve

Secimi

3.Muayene ve Kabul Komisyonu

14.1s Saghg Ve Giivenligi Kurulu

4.Yazi Inceleme Kurulu

15.Risk Degerlendirme Ekibi

5.0kul Aile Birligi Denetleme Kurulu

16.0kul Saghg1 Yonetim Ekibi

6.Rehberlik Yiirtitme Kurulu

17.Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam
Ekibi

7.Sosyal Etkinlikler Kurulu

18.Degerler Egitimi Okul Yiiriitme
Komisyonu

8.Bireysellestirilmis Egitim Programi

Gelistirme Birimi

19.Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize
Miidahale Hizmetleri

9.Eser inceleme ve Se¢me Kurulu

20.Tasimir Sayim Kurulu

10.0kullarda Siddetin Onlenmesi Calisma

Ekibi

21.Toren ve Kutlama Komisyonu

11.Sinav Kayit Komisyonu

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

5.simf Ogrenci mevcudumuz 12

6.simf Ogrenci Mevcudumuz 6

7.simf Ogrenci Mevcudumuz 14

8.sinif 6grenci sayimiz 12 olmak tizere toplam 6grenci sayimiz 44’tur.

Akademik basar1 verileri

8.sinif 6grencilerimizin tamami ortadgretim kurumlarina yerlesmistir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz 6grencileri Dart Turnuvalarinda ilde 6.,Zeka Oyunlarinda ilde
2.ve 3. Karatede ilde olarak dereceye girmislerdir.20 tane lisanslh
Ogrencimiz vardir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 2 idareci,7 6gretmen ve 1 hizmetli (TYP) vardir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Okulumuzdaki personellerimizin hepsi ¢esitli hizmet i¢i egitimlere
katilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 4 adet sube vardir bunun yaninda 1 adet Gorsel Sanatlar

Sinif,1 adet Z Kiitiiphane, yemekhane ve spor odasi vardir. Okul
bahgesinde Basketbol Sahasi, Bocce oyun alani ve okulun dniinde futbol
sahast vardir. Okulumuzun arka bahgesinde ise 06grencilerimizin
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olusturdugu minik bir sebze meyve yetistirme alanm vardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklarn
Beylerbeyi Ortaokulu Midiirliigii 10 personeliyle hizmet vermektedir. 1 midiir, 1 mudiir
yardimcisi, , 1 ingilizce ogretmeni, 1 DKAB 6gretmeni, 1 Turkce Ogretmeni, 1 Matematik
Ogretmeni,1 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 ISKUR c¢alisanm1 okulumuzda gorev yapmaktadir.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagida gosterilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

eKanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yuriitiir.

*Okulu diizene koyar

*Okulu denetler.

eOkulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

eOkul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapar.

Midiir Yardimecisi

eDers okutur.

eMiidiiriin en yakin yardimcisidir.

eMiidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
eOkulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
egitici etkinlikler personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

eMiidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

eBransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.
*Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
eOkulda nobet tutar.

*Y1l icerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak
Onlem alir.

»Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina
katilir.

eOkul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Okulun temizlik islerinden sorumludur.
eOkulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

eOkul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
141l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 il 4 %50
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| 10 y1l Uzeri

%50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
IAkin YILDIZ Midiir Etik Egitimi Semineri 2024
Serpil CAN Midiir Yardimcis1 |[Zeka Oyunlari Egitimi 2023
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
[t bz el Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yl 3 1 4
11-15Y1 2 1 3
16-20
20 ve uzeri 1 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢ci Egitim Programlan

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

Eray DEMIRHAN Fen Bilimleri|6 Seminer 2023

Esma BAYRAM ingilizce 6 Seminer 2023

Fehmi BADEM Sosyal 5 Seminer 2023
Bilgiler

Hacer GOKSU Beden 1 Seminer 2023
Egitimi

Sultan ETCI KABAKCIO Matematik (11 Seminer 2023

Siilleyman KOMPAS Tiirkce 8 Seminer 2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0
2 Hizmetli 0 0
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

<z =

£ o 2

[ ()] H=N

S 22 2

= = o — =

= kS = 4] = v

s S @ = s =

E s [V %) — :0 [5)

& Z £ 2 = @ > £ o
< — R =

i} =) = @© .-g 12 % 2 >~ g

a « S o oy v = L 0

= & A § 2 % 5 2 |8 S >

S < o E £ S g T | E S 2

= v 42 > = =] 5] |3} o ] 5} —

— = > D — e - _ S = —_—

7] O @ = ° :Q plels) pels] ) pely] pely] )

o S wn =Aa S O Q > Q Q >

0 0 0 0 0 0 6 6

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14.Sube Ogrenci Sayilar1

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
5/A 4 8 12

6/A 3 3 6

7/A 6 8 14

8/A 5 7 12
TOPLAM 18 26 44

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima actigi MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS, IKS gibi

modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim siniflarimizda
Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi,
yazicilar ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru
panolari, anons, birebir goériismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve

toplantilar ile saglanmaktadir.
Web site adresimiz: https://beylerbeyiortaokulu.meb.k12.tr

Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar

ile gerceklestirilmektedir
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi

11

11

Masa listii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

Televizyon Sayisi

=N DN | W

=D DN =] W

N DN =]

AR A

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Okulumuzda
rehber
Ogretmen
normu yoktur.

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 13000 15000 20000 25000 30000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 13000 15000 20000 25000 30000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 0 0 0 0 7.317,00

Kii¢lik Onarim 0 0

Bilgisayar Harcamalari 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0

Telefon 0 0 11.873,24

Sosyal Faaliyetler 0 0

Kirtasiye 0 0 4.556,24

GENEL 0 0
2.7.5. istatistiki Veriler
Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina
O0gretmen sayisi Kiz Erkek sayisi diisen 0grenci sayisi
7 18 26 44 6-7
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 26 22 23 28 21 21
Toplam Ogrenci Sayisi 48 51 42

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

12 12

10

6

6
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Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis1 | Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 48 0
2021-2022 51 0
2022-2023 42 0

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 12 60
Futbol Sahasi 14 450
Kapal1 Spor Salonu 0 0

Ogrenci durumu: Okulumuz 44 6grenci mevcudu ile ortalama bir simifa 11
ogrenci diismektedir. Okulumuzda 1 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Ogrenci kurslart: Okulumuzda temel derslerden destek egitimi kursu acilmistir.
Bes 0Ogretmenimiz bu kurslarda gorev almistir ancak ikinci doénem
ogrencilerimizin katilimi yetersiz olunca kurslarimiz kapatilmistir.

Okulumuzun akademik basarisi: Ulusal ve yerel diizeyde okulumuzun kazandigi
herhangi bir birincilik yoktur. Bu konuda gerekli calismalar yapilacaktir.
Okulumuzda sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda spor aktiviteleri, kermes,
piknik, iftar vb sosyal faaliyetlere 6gretmenlerimiz %100 oraninda 6grencilerimiz
%75 oraninda katilim saglamaktadir.

Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetler: Okulumuzda her ay en az bir kiilttirel
faaliyet yapilmakta, yilda 1 defa gezi diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin %45’
velilerimizin %30’u 6gretmenlerimizin % 90 ‘1 bu faaliyetlere katilmaktadir.
Okulumuzun siireli yayini yoktur fakat 15 Temmuz Sehitler Giinii i¢i okul dergisi
cikarilmistir.

Spor kuliibii faaliyetleri: Okulumuzda kurulan spor kuliibli yoktur ancak beden

egitimi 6gretmeni ve okul idaresi rehberliginde okulumuzdaki 6grencilerle spor
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etkinlikleri yapilmakta olup 6grencilerimiz turnuvalara gotiirilmektedir.

Ogrenci devam durumu : Okulumuzda devamsiz 6grenci yoktur.

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi: Okulumuzda 6 sosyal kuliip mevcuttur ve
ogrencilerimiz ilgi alanlarina gore kultiplere yonlendirilmistir.

Personel devam durumu :0gretmenlerimiz hastalik durumunda rapor almaktadir
ve ortalama ayda 1 kez rapor alinmaktadir.

Kurumumuza ulasim: Kurumumuza 6zel araglarla ulasim saglanmaktadir.

Fiziki mekanlar: Okulumuzda bir adet hali saha aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogretmenler odas1 dgretmenlerimizin egitsel ve sosyal ihtiyaclarim giderecek
sekilde dizayn edilmistir. Okulumuzda idare tarafindan kullanilan 2 odamiz
teknik anlamda ihtiyaglari karsilamaktadir.

Kantin, yemekhane : Okulumuzda kantimiz yoktur ancak tasimali 6grencilerimiz
icin yemek servis edilen yemekhanemiz mevcutur.

Isinma durumu: Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sinmakta 1sinma konusunda
sikint1 yasanmamaktadir.

Sivil savunma ¢alismalar: : Okulumuz is saghg: ve giivenligi kapsaminda kazan
dairesi bakimi her yil diizenli olarak yapilmakta, kazan dairesi gorevlisinin
sertifikalar1 icin gerekli basvurular yapilmaktadir. Okulumuzda yangin, deprem,
sel tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmakta ve mebbise islenmektedir. Is saglig ve
glivenligi ekiplerimizce okulumuzda gerekli tiim tedbirler alinmaktadir.

Diger arag ve gerecler: Okulumuzda her sinifta akilh tahta, harita bulunmaktadir.
Fen bilimleri dersleri icin kullanilacak deney malzemeleri( Deney tiipleri, ticayak
miknatis...) bulunmaktadir. Spor etkinlikleri i¢in basketbol, voleybol sahalar,
masa tenisi, farkl tiirde toplar bulunmaktadir.

Okulumuzun is birligi yaptign kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar: Okulumuzda veli ve 6grencilerimiz
icin diyetisyen, saglik uzmanlar1 konferans diizenlemis Saglikli Beslenme ve

Verem konusunda bilgilendirme semineri yapilmistir.

30



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi
alan, kentsel gelisme, sosyoktltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu
analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigi soylenebilir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir. PESTLE
analiziyle okulumuzun tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Mudurligimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile
PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE

Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Ogrenci meclisleri, spor kuliipleri calismalaru.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,
Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi

bir yontemdir. Bu kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile

okulumuzda disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu

yaklasim, planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi

karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik

stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur. Mudirligimiizce yapilan GZFT

Analizinde Miudirliigiimizin giclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo:21(Giiglii ve Zayif Yonler)

Okulumuzun fiziki kosullari ve glriltiiden uzak olmasi

9
Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 10
Okulumuzda 6grenciler igin ¢ok farkli alanlarda sosyal alanlarin 11
bulunmasi
Geng, dinamik, uyumlu kadro 12
Veli 6gretmen isbirliginin olmasi 13
Teknolojik altyapinin yeterliligi 14
Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi 0=
Okul yonetiminin her konuda 6gretmenidesteklemesi
16
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Ihtiyag aninda yénetime ulasilabilir

Okulumuzda doga ile i¢ ice dgretim ortamlarinin
yaratilmasi.

Gorev paylasiminin adaletli yapilmasi, alinan
kararlarin personelle esgiidiimlii alinmasi

Ogretmen ve ydneticilere ydnelik hizmet ici egitim
programlarinin varhig

Dis paydaslarin siireglere katilim oraninin yiiksek
olmasi

Bilimsel, sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilimin
yuksek olmasi

Okul personelinin yenilige acik olmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen
seviyede olmasi



Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamasi 8 Velilerimizin egitim dizeyinin disiik olmasi ve
yasanan iletisim sorunu

S . - . » izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
Idari birimlerdeki ve 6gretmenler odasindaki teknolojik 9

donanimin eskimis olmasi

Zararh aliskanliklarla miicadelede egitimlerin

Okulumuzun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi 10 .
yetersiz olusu
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi n Spor salonunun olmamasi
Okul mevcudunun azligindan dolayi okulda rehber 6gretmen Okulun cesitli calismalarina destek veren veli

. . 12 sayisinin azhig
normu dolayisiyla rehberlik servisi olmamasi y 8

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi Okula direk ulagim saglanamamasi
13

Okulumuza ait kadrolu hizmetli bulunmamasi . .
14  Okulumuza ait kantin bulunmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okulumuz icin avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontroli disinda

gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir

Tablo:22(Firsatlar ve Tehditler)

Firsatlar

Okulumuzun fiziki kosullari 6 Cevre ve doga gezilerine 6nem verilerek
planlanmasi

Genis paydas kitlesinin bulunmasi 7 Egitim sosyal kiltirel sportif etkinlikleri
destekleyen yerel bir yonetime sahip
olunmasi

Yenilikgi egitim anlayisi 8 Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki

saglamasi

Ogretmenler ve diger personel tarafindan tercih edilir bir 9 Gelisen teknolojilerin egitimde

okul olmasi kullanilabilirliginin artmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi T Paydaslarla iliskilerin ve iletisimin giigll
olmasi
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Tehditler

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel sartlardan
olumsuz etkilenmesi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin
olumsuz etkileri

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir

bilgiyi ayirt etme gli¢liigi

Velinin okula ve 6gretmene ¢ok miidahalede
bulunmasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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10

11

12

13

14

Ogretmenlerin bazi bélgelerde daha
uzun siireli calismasini saglayacak
tesvik edici mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi

Deprem riskinin varligi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun

donatim maliyetinin yliksek olmasi

Ulasim problemleri

Ozel egitim tanilama siirecini

kabullenemeyen ailelerin varligi
Uzun siireli teknolojik aygitlarin
kullanimi ile ¢ocuklarda dikkat

eksikliginin artmasi

Egitimin niteligini artirmaya y6nelik
biitcenin yetersizligi



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, Durum Analizini ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olugsmaktadir. Ihtiyaclar ise bu
tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar: ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum

Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Ailelerin okul toplantilarina
katilmamasi.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi bir ekosistemin kurulmasi
« Ogrenciler arasinda « Kontrolsiiz internet kullanimi
teknolojik aletlere hakkinda bilgilendirme
Okul i¢i Analiz bagimliligin artisi calismalari yapilmasi ve
« Ogrencilerin siddet 6grencilerin onlarin
iceren yayinlar izlemesi gelisimlerini destekleyecek
e Cevre farkindaliginin farkl calismalara
azhgl yonlendirilmesi
o Egitimi destekleyecek e Akran zorbaligi, siddetin
ve gelistirici projelerin onlenmesi hususlarinda
katilimin az olmasi calismalar yapilmasi
e Cevre duyarliligt  konusunda
calismalar yapilmasi
o Egitimi destekleyecek ve

gelistirecek projeler gelistirme
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng
ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an
okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen c¢agdas bir
egitim kurumuyuz.

Ogrencilerimizi insan haklarina saygih, cagdas

demokrasiye inanmis, hukukun istiinligliinii benimsemis, sorumluluk bilinci gelismis,
karsilastigl sorunlarin ¢oziimiinde aklin ve bilimin geregini yapan, saglikli ve mutlu
yasamay1 hedef alan, bir birey olarak yetistirmektir

3.2.Vizyon

Beylerbeyi Ortaokulu olarak, 6grencileri ilgi, yetenek
ve istekleri dogrultusunda yonlendirerek hayata ve
bir iist 6grenime hazirladigl; distlinen, sorgulayan,
okuyan arastiran ve diinya sorunlariyla ilgili, cevresi
ile barisik, erdem sahibi mutlu bir insan, profilini
yetistirmeyi hedefleyen bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1. Once Insan

3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

7. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet,

9. Katilmailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu

amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilir. Bu g¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

TEMA 1: EGiTiM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul/Kurum Tiirii: Beylerbeyi Ortaokulu

Stratejik Amag 1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
O0grenci orani %66 dir.

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani %0

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani %0

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’ lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerinzenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac¢1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

i . Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Performans Gostergeleri

Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig

PG 1.1.1: Bir egitim ve 6gretim Ayda1l |Aydal
yihinda destekleme ve yetistirme %30 %66 %68 %70 %072 %75 %78 kez kez
kurslarina kayit yaptiran égrenci
orani.
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme Ayda1l |Aydal
kurslarina devam eden 6grencilerin | %30 68 70 72 74 76 30 kez kez
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3: 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz | %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Aydal |Aydal
devamsizlik yapan 6grenci orani kez kez
PG 1.1.4: 20 giin ve tizeri oziirli | %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Ayda1l |Aydal
devamsizlik yapan 6grenci orani kez kez
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler Kurulu, Veliler

Riskler

eAileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
«Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

«Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

giderilecektir.

almalari saglanacaktir.

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

S3.DYK’ lere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Maliyet Tahmini
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Tespitler *K0y okulunda tasimali 6grenciler olmasi sebebiyle yetistirme programina katilimin az
olmasi
eOgrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
eDevamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

. elistirilmesi.

lhtiyaglar 8’3

» Koy okullarinda 6grenci mevcudu az olsa dahi rehber 6gretmen normu agilmasi
eOgrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

«Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi.

TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: Beylerbeyi Ortaokulu

Stratejik Amag 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2

H.2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yiritilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Tirkge dersi yillsonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.4 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yiiriitilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig

PG 2.1.1 Tiirkge dersi yilsonu puani
ortalamasi

IY1lda 2 [Yilda 2
%35 76 80 82 83 84 85 kez kez

PG 2.1.2 Yabanci dil dersi yilsonu
puani ortalamasi

Yilda 2 [Yilda 2
%30 67 70 72 74 76 80 kez kez

PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

Ayda1l |Aydal
%10 12 15 18 20 22 24 kez kez

PG 2.1.4 Okulun katihm sagladig

2 Ayda 1 2 Ayda 1

ulusal ve uluslararasi proje sayisi | %15 0 1 1 1 2 2 kez kez
PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim IY1lda 2 [Yilda 2
vilinda yerel, ulusal ve uluslararasi | %10 %20 %25 %30 %40 (%45 %50 kez kez
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirligii, Genglik ve Spor Miidiirliigi, Ogretmenler Kurulu

Riskler

+Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
eMali ihtiyac¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir

Maliyet Tahmini

43000
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Tespitler *K0dy okulu olmasina ragmen 6grencilerde sosyal faaliyetlere katilma istegi yiiksektir.

ellgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

«Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitlii temelinde desteklenme ihtiyaci
«Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guclendirilmesi

ihtiyaglar

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Stratejik Amag 3 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3 H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

PG 3.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.1.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Performans PG 3.1.4. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve

Gostergeleri yOnetici sayisi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Stratejik Amag 4 gelistirilecektir.

H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve

Stratejik Hedef 4 guvenligi gelistirilecektir.

PG 4.1.1 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
Performans veli sayisi

Gostergeleri PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmenve personel sayisi

PG 4.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlartiile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1
H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig
PG 3.1.1. Hizmet ici egitim alan (%25 1 2 3 4 4 4 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
Onetici ve 6gretmen sayisl
PG 3.1.2. Uzaktan hizmet igi P15 3 8 3 3 8 8 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
egitime katilan 6gretmen sayisl
PG 3.1.3. Ulusal ve uluslararast (%30 0 1 2 2 2 2 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
projelere katilim saglayan
Ogretmen sayisl
PG 3.1.4. Yiiksek lisans egitimini (%30 2 3 3 4 4 4 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen
Ve yOnetici sayisi

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler i1 Milli Egitim Midiirliigi, Ilce Milli Egitim Midiirligii

Riskler

Stratejiler

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
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S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Ogretmenlerin proje yazma konusunda iyi bir egitim almamis olmasi projelere katilma

isteklerini azaltmaktadir

ihtiyaglar Proje yazma konusunda uzmanlarda hizmet i¢i egitim alinmasi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amac 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

Hedef 4.1. . Egitim ve 0gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig:

PG 4.1.1 Bagimhlikla miicadele %20 54 60 65 70 75 80 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
ile ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisl

PG 4.1.2 Akran zorbalig1 ve siber (%20 54 60 65 70 80 90 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayl1sl

PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve %20 65 70 75 80 85 90 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli say1s1

PG 4.1.4 Hijyen, gida giivenligi, (%20 54 60 65 70 75 80 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel
say1s1

PG 4.1.5 Afet ve acil durum %20 2 3 3 3 3 3 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
tatbikat sayis1

Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler [l Milli Egitim Miidiirligg, [lge Milli Egitim Midirlagi
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Riskler

eToplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi ve ¢evre
farkindaliginin azlig

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

«Ogrenciler arasinda teknolojik aletlere bagimlihigin artisi

«Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

ihtiyaglar

eKontrolsiiz internet kullanimi hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi ve
ogrencilerin onlarin gelisimlerini destekleyecek farkli calismalara yonlendirilmesi

eAkran zorbaligl, siddetin 6nlenmesi hususlarinda ¢alismalar yapilmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Beylerbeyi Ortaokulu Miudurligi 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalarn kapsaminda
Maliyetlendirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Midirligimiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde

kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik 6nem

tasimaktadir.
Mudirliglimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

+» Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

s Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrimistir,

+ Midirliigiimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmstir,

% Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

+»+ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

+¢ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 0 0 0 0 0 0

Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0

Amag 2 5000 [7000 9000 10000 |12000 #3000

Hedef2.1 5000 (7000 [9000 {10000 (12000 #3000

Amag 3 0 0 0 0 0 0

Hedef3.1 |0 0 0 0 0 0

Amacg 4. 2000 [3000 4000 5000 6000 120000

Hedef4.1 2000 (3000 4000  |5000 6000  [20000

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 7000 1000 13000 |15000 [18000 [63000
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5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Beylerbeyi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli:

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin 6lciilmesi ve s6z konusu
performans gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Beylerbeyi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar,
2019-2023 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis siirimii olan okulumuz
2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiillecektir. izleme ve
degerlendirme silirecine yon verecek temel ilkeler “Katimcilik, Saydamlhk, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve g¢iktilarinin
insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yurttiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sair Nabi ilkokulu 2024-2028 Stratejik

Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2 Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

3 Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5 Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir
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Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme verilerinin toplamn:nllx;inm
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi
Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik
doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Yil sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de
icerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih ilge Milli Egitim Midiirliigiine génderilecektir. Nitel ve nicel
analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar,
Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.
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6. EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN = 5 5
o| 5| Elo5| 5
2| 8 N2> =
=| 2| 2/ EE|l E
KONU BASLIKLARI 7| T Sl2E T
No 2| 2| Sed 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 22 | 9 9 1 3
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 17 |13 |11 | O 3
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 23|15 |0 0 0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 19 |18 |5 1 2
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
e 24 |12 |3 1 2
disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 30| 8 5 0 1
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 27 |12 | 4 0 1
08- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor 10| 14 |9 1 2
9- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 22 (12 |7 2 1
10- | Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklari sunuyor. 25|16 |2 0 1
11- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2112 |5 1 1
12- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 18| 8 |12 | 3 4
13- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 2010 |8 2 4
14- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanur. 15|10 |10 | 5 4
15 Slnav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 20| 10 |10 | 2 2
disiiniiyorum.
16- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 20| 18 | 4 1 1
17- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 18 | 15 1 2
18- | DYK’ leri yeterli buluyorum. 15 | 14 |10 | 1 4
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OGRETMENLER ICIN | g g g
@5 5| El 5 5
Zs|l sl NE2 =2
KONU BASLIKLARI =5 5| 8 = E =
EE| B E|EE| E
N 55/ 5| 585 3
MM | M M| MM S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6 1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 1
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 6 1
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 6 1
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 6 1
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4 3
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 6 1
bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6 1
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtirtiltr. 6 1
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 1
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15|14 | 5 1 2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 15|13 | 4 | 0 4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 13|12 | 5 1 5
04- 9ku1, 6grenc1ler1n ve personelin glvenligini saglamak icin uygun gilivenlik 14112 | 6 | 0 4
o6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19|15 | 1 0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 20010 | 4 | O 0
07- | Okul ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 18|11 | 4 | O 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16 | 10 | 7 0 0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim
; . 1018 | 5 | 1 2
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
ao C 1017 | 6 | 1 2
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
: . S 11 (11 | 7 | 4 3
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 17 | 8 3 1 5
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 20| 7 3 0 3
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10|15 | 5 0 6
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 14 | 14 | 4 0 2
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 11 | 17 3 0 4
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9 (14 | 6 | O 1
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 12 |16 | 6 0 0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 21|13 | 2 | O 1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 23|14 | 4 | O 1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 25| 6 1 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 8 6 0 0 0
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